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LEMA:

“Gaucho, mesmo longe da queréncia”
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Art. 1° - O Centro de Tradigbes Gauchas “LACO
VELHO”, com data de fundacdo em 29 de agosto de 1957, tem sede e foro juridico
nesta cidade de Bento Goncalves, Estado do Rio Grande do Sul.

DOS FINS E DURACAO
Art. 2° - O Centro tera por finalidade:

a)Zelar pelas tradigbes do Rio Grande do Sul, sua historia
e lendas, cangbes, dancas, costumes, educacdo e protecdo ambiental,
etc....consequentemente, a sua divulgacao;

b)Pugnar por uma sempre maior elevacdo moral e cultural
do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - Ao Centro sao vedadas atividades politica, raciais
e religiosas, devendo acatar as Leis e a Constitui¢cao.

Art. 4° - Sua duracao seré de prazo indeterminado.

Art. 5° - A dissolugdo do Centro, s6 se darad assim que o
resolver 3/ 4 (trés quartas) partes dos sécios, quites com a Tesouraria, reunidos
em Assembleia Geral, PARA TAL EXPRESSAMENTE CONVOCADA.

Art. 6° - Quando 15 ( quinze) s6cios desejarem continuar
com as atividades do Centro, O MESMO NAO SE DISSOLVERA.

DOS SOCIOS

Art. 7° - O Centro tera as seguintes categorias de socios:
FUNDADORES, BENEMERITOS, SIMPATIZANTES/TRANSITORIOS e
EFETIVOS.

a)Sécios FUNDADORES: os que assinaram a ATA De
Assembleia Geral de Fundacgdo, mais o Dr. NEI ANTONIO ZARDO, na ocasiédo
presente, mas menor de idade néo lhe foi permitido firmar.

b) Socios BENEMERITOS: as pessoas ou entidades
gue prestaram relevantes servigos ao Centro, socios, ou ndo, ou que tenham
contribuido excepcionalmente para o engrandecimento das TRADICOES
GAUCHAS.



§ 1° A Diretoria do Centro tem competéncia para indicar
pessoas, ou entidades, a condicdo de sdcios beneméritos, cuja indicacdo devera
ser ratificada pelo Conselho Consultivo, ad referendum de Assembleia Geral,
Ordinéria ou Extraordinéria por maioria simples dos presentes na Assembleia.

§ 2° Os Socios Beneméritos que eram Socios Efetivos
passam a se comparar com 0s Socios Jubilados, com as mesmas prerrogativas,
tais como votar e ser votado.

c) Socios SIMPATIZANTES/TRANSITORIOS: as pessoas
qgue, em virtude de suas atividades profissionais sejam passiveis de transferéncia
para localidade diversa, mas queiram participar das atividades do Centro enquanto
aqui residirem.

§ Unico — Essa categoria de sécios contribuird com as
mesmas mensalidades que os soécios efetivos porém ndo podera votar e ser
votado.

d) Sécios EFETIVOS. Os socios efetivos se subdividem em
trés categorias:

d.1- Contribuinte: é o associado que se filia ao Centro
mediante apresentacdo de outro associado quites com a Tesouraria, e, apos
aprovado seu ingresso, paga uma j6ia pré-fixada pelo Centro (fica de
responsabilidade da Patronagem que esta em gestao a fixagdo do valor desta joia)
e mensalidades;

d.2 — Remido: é o associado que adquire o titulo mediante
pagamento de um valor estipulado pelo Centro, devendo ocorrer uma promogao
especial a esse fim e com numero limitado de participantes, tudo por decisédo de
Assembleia Geral. Obs.: esse titulo ndo é patrimonial, apenas isenta o titular de
contribuir com mensalidades, sendo perene, mas ndo transmissivel em qualquer
hipotese;

d.3 — Jubilado: E concedido esse titulo ao associado
contribuinte que completar no minimo trinta anos de efetiva participa¢éo no Centro.
Obs: O sdcio jubilado fica isento das mensalidades nas mesmas condi¢cdes do
Socio Remido.

Art. 8° - O exercicio do voto, e de ser votado, é restrito aos
socios fundadores, efetivos e ex-Patroes.



obriga¢Bes sociais.

Art. 9° - E direito dos socios:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Apresentar sugestdes, por escrito;

Manifestar-se nas Assembleias Gerais;

Participar das atividades artisticas e culturais do Centro;
Utilizar, mediante prévio pedido, a sede social para
algumas festas;

Sugerir a Patronagem, homes de pessoas conceituadas
para possivel ingresso, mediante convite da mesma, no
Centro;

Recorrer ao CONSELHO CONSULTIVO das decisbes
da Patronagem, que |he forem desfavoraveis e a
ASSEMBLEIA GERAL, das decisées do Conselho que
Ihe forem desfavoraveis.

Art. 10° - E obrigacg&o dos sécios:

a)
b)

c)

d)

Acatar os regulamentos internos do Centro, obedecer as
justas determinacdes da Patronagem;

Conhecer e respeitar os presentes ESTATUTOS e fazé-
los cumprir;

Prestar colaboracdo sempre que tal lhe for solicitada,
quer na PATRONAGEM ou no CONSELHO
CONSULTIVO, quer nos DEPARTAMENTOS ou
COMISSOES ESPECIAIS;

Comparecer as festas programadas, reunides, atividades
oficiais do Centro, quando o0 mesmo tiver sua sede,
vestido com trajes préprios e caracteristicos, respeitando
as tradicdes que regem seu uso.

Art. 11° - Os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas

Art. 12° Os sécios que infringirem algumas das disposi¢cdes
do presente Estatuto, serdao passiveis de punicdo, que ira da adverténcia simples,
até o desligamento do quadro social da Entidade.



8 1° - As penas de adverténcia e de suspencédo ( que
poderdo variar de quinze a noventa dias), serdo a critério da Patronagem. O
desligamento do sécio, nas reincidéncias ou faltas graves (roubo provado,
embriagues, desrespeito, etc.....) sera resolvido, em REUNIAO DO CONSELHO
CONSULTIVO, por maioria simples. O demitido, querendo, recorrera a
ASSEMBLEIA, que primeiro se reunir. Se ndo houver qualquer uma programada,
para dentro de 90 (noventa) dias, podera requerer a convocac¢ao de uma especial,
e a decisdo desta, sera irrevogavel.

§ 2% O retorno do Sécio excluido por falta grave ou
gravissima somente sera possivel ap6s o decurso de trés anos a partir do
desligamento mediante as seguintes condigdes:

a) Ser reapresentado por um sécio com pedido dirigido a
a Patronagem e esta por sua vez aceitando
encaminhara para avaliagdo do Conselho Consultivo
que dara o parecer final de aceitagdo ou nao.

§ 3° - Caso a excluséo ocorrer por inadimpléncia, além
da observacédo do paragrafo acima, exceto o periodo de caréncia que neste caso
sera de dois anos, devera quitar as mensalidades que ocasionaram sua exclusao,
devidamente corrigidas pelo IGP-M, mais juros de 1% ao més contados da data da
exclusao.

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO CENTRO

Art.13° - Para atingir seus objetivos, o Centro contara com
0s seguintes 6rgao:

a)ASSEMBLEIA GERAL;
b)PATRONAGEM,;

c)CONSELHO DE VAQUEANOS;
d) CONSELHO CONSULTIVO

e) DEPARTAMENTOS DIVERSOS

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A ASSEMBLEIA GERAL podera ser ORDINARIA
e EXTRAORDINARIA.



a) Serda ORDINARIA, quando se reunir no més de
novembro ou dezembro de cada ano, para eleger a nova
PATRONAGEM e os novos membros do CONSELHO
DE VAQUEANOS, que tomarao posse até 30 dias apos,
aprovar a prestacao de contas do exercicio anterior e
resolver oque houver pendente de solu¢do ou em grau
de recurso.

b) Sera Extraordinaria, quando convocar noutra ocasiao,
para deliberar sobre assuntos que constar
expressamente na convocagao.

PARAGRAFO UNICO:

As chapas que concorrerdo aos Orgdos do Centro
deverdo ser previamente registradas na Secretaria da Entidade, mediante
protocolo, em 72( setenta e duas) horas que antecedem as elei¢oes.

Art. 15° — As ASSEMBLEIA GERAIS serdo convocadas
com 15 ( quinze) dias de antecedéncia, com divulgacado pela imprensa ou citacao
sempre que possivel, constando obrigatoriamente os itens a tratar. Sdo aptos a
CONVOCAR ASSEMBLEIA:

a) O PATRAO DO CENTRO;

b) TRES (03) MEMBROS DO CONSELHO DE VAQUEANOS;

c) TRES (03) MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO;

d) TRINTA POR CENTO ( 30%) dos sodcios, QUITES com a
TESOURARIA, em oficio dirigido ao Patrdo, que tera 15
(quinze) dias para lancar os Editais de Convocacéo.

Art. 16° — As Assembleias funcionardo com a presenca
minima de 2/3 (dois tercos) dos sécios, quites com a Tesouraria,
em Primeira Convocacdo. Ndo havendo numero legal, podera
funcionar em Segunda Convocagéo, no mesmo local, uma hora
apos a Primeira Convocacgdo, com qualquer numero de sécios
presentes.

NOTA:

As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples, salvo
casos especiais, constantes desses ESTATUTOS.



Art. 17° - Sdo impedidos de votar nas Assembleias:
a) Os sécios ndo quites com a Tesouraria:
b)  Os sdcios suspensos, durante o periodo da suspensao:

c) Os socios que estiverem em recurso da mesma, 0S
MEMBROS DA PATRONAGEM que tiverem aplicado a pena
em recurso, durante a votagcdo referente embora possam
votar outros itens que houverem.

Art 18° - Das decisbes das ASSEMBLEIAS GERAIS néo
havera recurso e havera sempre lavratura da ATA respectiva.

Art. 19° - A ASSEMBLEIA GERAL sera presidida
inicialmente pelo PATRAO DO CENTRO que, de imediato,
convidard um dos presentes a presidir os trabalhos, o qual
convidara, por sua vez, outros membros para os demais
postos.

DA PATRONAGEM
Art. 20° - O Centro terd uma PATRONAGEM composta de:

a) PATRAO

b) 1° CAPATAZ

c) 2°CAPATAZ

d) 3°CAPATAZ

e) 4° CAPATAZ

f)  1°SOTA-CAPATAZ

g)  2°SOTA-CAPATAZ

h)  3°SOTA-CAPATAZ

i)  1° AGREGADO DAS PILCHAS

i)  2° AGREGADO DAS PILCHAS

k)  3° AGREGADO DAS PILCHAS

)  CONSELHO DE VAQUEANOS (8 PESSOAS)
m) SUPLENTE DO CONSELHO DE VAQUEANOS (6 PESSOAS)
n)  CONSELHO CONSULTIVO

8§ 1°- Sera eleita por voto direto dos membros da
ASSEMBLEIA GERAL aptos a votar e tera 2 (dois) anos de efetiva duraco. Sua
posse dar-se-a em 30 (trinta) dias apds a eleicdo em sessao publica podendo ser
reeleita por mais um mandato de dois anos.



§ 2° - E condigdo indispensavel para concorrer ao

CARGO DE PATRAO o sdcio que demonstrar conhecimento de tradicionalismo e

da histéria do CTG,

além de ter, no minimo, TRES ANOS (3) de efetividade na

Entidade ou ser ratificado por Assembleia Geral.

a)

b)
c)

d)

e)

Art. 21° - S0 atribuicdes do Patrao:

Representar a ENTIDADE, ativa e passivamente em JUiZO
ou EXTRAJUDICIALMENTE e PERANTE TERCEIROS;
Tomar as decisfGes de carater urgente ou rotineiro;

Assinar com o Agregado das Pilchas, os cheques bancarios e
visar todos os comprovantes de caixa;

Presidir as sessfes de Patronagem e inicialmente, as
Assembleias Gerais;

Nomear e demitir os Posteiros ou Capatazes dos Diversos
Departamentos;

Nota:

Quando forem nomeados por Assembleia Geral, ndo serao
demissiveis, salvo por vontade propria, quando seus substitutos
entdo serdo escolhidos pelo Patréo.

f)

9)

Proclamar o resultado das eleicbes e dar posse a nova
Patronagem,;

Receber o pedido de demissdo dos demais membros da
Patronagem e no dos membros do Conselho de Vagueanos e
convocar os seus suplentes;

Convocar a Assembleia Geral;

Fixar dia e hora para reunido da Patronagem ou do Conselho
de Vagqueanos;

Autorizar despesas justas e necessarias, bem como contratar
e demitir os funcionarios que se fizerem necessarios;

Assinar as procuracdes que se fizerem necessérias;

Assinar com o Sota-Capataz, as correspondéncias do Centro;
Representar o Centro ou nomear 0 representante em
qualquer ato publico ou particular, judicial ou
extrajudicialmente;

Art. 22° - Compete aos CAPATAZES, em conjunto e ou

individualmente, auxiliar o Patrdo nos seus trabalhos e, por
ordem, substitui-lo nos seus impedimentos, participar e votar nas
reunides da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos.

Art. 23° - Suprimido, tendo em vista a redacdo dada aos

ART. 20° e 22°, aprovados pela Assembleia Geral de 13.09.1992
e Assembleia Geral de 21/10/2014.



Art. 24° - Aos SOTA-CAPATAZES, cabera a tarefa de
organizar as atividades e os servicos de SECRETARIA, manter
em dia a correspondéncia do Centro e assinar junto com o
Patrdo, além de redigir as atas, oficios, convocagoes, etc...

Art. 25° - Suprimido, tendo em vista a redacao dada ao Art.
20° ao 24°, aprovados em Assembleia Geral de 13.09.1992 e
Assembléia Geral de 21/10/2014.

Art. 26° - Aos AGREGADOS DAS PILCHAS, em conjunto e
ou individualmente, compete:

a) Redigir e organizar a TESOURARIA,

b) Assinar com o Patrdo, os cheques bancéarios e visar 0s
comprovantes de caixa,

c) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os valores
monetarios do Centro e efetuar o depdsito das quantias nédo
necessérias imediatamente;

d) Apresentar, sempre que exigido, relacdo da situacdo do caixa
e anualmente, antes da Assembleia Ordinarias, relatério das
atividades do periodo findante.

Art. 27° - Qualquer membro da Patronagem que abandonar
suas fungdes por um periodo maior que sessenta dias sem
explicacdo plausivel perder4d automaticamente seu mandato,
devendo ser substituido conforme disposi¢des aqui contidas, mas
qualquer membro da Patronagem podera pedir sua demissao do
cargo por carta simples enderecada ao patréo.

Art. 28° - Ocorrendo a demissdo de algum (uns) membro
(s) da Patronagem, o PATRAO providenciard a chamada e
posse de seu substituto (0s). Se nado houver substitutos,
convocara um dos membros do CONSELHO DE VAQUEANOS.

Art. 29° — A demissdo coletiva da Patronagem sera
apresentada em reunido do conselho, assumindo a
PRESIDENCIA DO CENTRO o membro mais idoso do
CONSELHO DE VAQUEANOS, que providenciara a convocacao
de nova ASSEMBLEIA GERAL para eleicdo de nova Patronagem
substituindo assim a demissionaria. Se faltar menos de 60 (
sessenta) dias para a proxima Assembleia Geral  Ordinéria,



continuara, entdo, a testa do Centro, até a posse da nova
Patronagem eleita. Demissdo isolada do Patrdo sera
encaminhada a reunido do CONSELHO, que na mesma hora
convocara o substituto legal.

DO CONSELHO DE VAQUEANOS

Art. 30° - O CENTRO terA& um CONSELHO FISCAL,
denominado CONSELHO DE VAQUEANOS, composto de 8
(oito) membros efetivos e de 6 (seis) membros suplentes,
escolhidos na ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA juntamente
com a Patronagem e na forma do § 1°, do Artigo 20°.

Art. 31° - S0 atribuicdes do Conselho de Vaqueanos:

a) Fiscalizar os servicos do Centro, em especial 0 movimento da
Tesouraria e particularmente examinar anualmente o relatério
que a Patronagem ir4 apresentar & ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, dando ao mesmo seu parecer.

b) Atender as convocagbes da Patronagem para reunides
conjuntas do Conselho Consultivo.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32° - O Centro terd um Conselho Consultivo composto
pelos Ex- Patrbes e por sécios efetivos com mais de 5 (cinco)
anos de filiagdo ao mesmo, na propor¢éo de 2/3 (dois tercos) de
Ex- patrdes e de 1/3 (um terco) de sdcios.

§ 1° — S30 aptos para convocar suas reunides, o Patrdo do
Centro ou qualquer de seus membros, natos ou eleitos.

§ 29 - As convocacgdes devem obedecer a um prazo minimo
de vinte e quatro horas, salvo em se tratando de caso de
urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido para seis horas.

Art. 33° - Suas decisfes sdo tomadas por maioria simples e
trabalhar&o sob a presidéncia do membro mais antigo no Centro
e presente a reunido.

Art. 34° - Cabe ao CONSELHO CONSULTIVO aceitar as
demissdes coletivas da Patronagem ou a simples do Patréo e dar
posse ao seu substituto. Cabe-lhe, outrossim, lavrar as atas de



atividades e convocar novas Assembleias de Eleicdo, quando a
eleicdo coletiva da Patronagem ocorrer ha mais de 60 (sessenta)
dias de uma Ordinaria.

Art. 35° - Os membros Ex- Patrées sdo membros natos e os
demais serdo escolhidos em Assembleia Geral Ordinaria,
juntamente com os demais 6rgaos, também na forma do § 1° do
Artigo 20.

Art. 36° - S&o atribuicdes do Conselho Consultivo:

a) Orientar a Patronagem do Centro em aspectos
administrativos;

b) Assegurar o resguardo da identidade e dos fins do Centro
principalmente no que diz respeito ao Tradicionalismo e sua
relagdo com o Movimento Tradicionalista Gaucho — MTG;

c) Orientar as Invernadas, juntamente com a Patronagem do
Centro, sempre que for solicitado ou de oficio;

Art. 37° - Os casos omissos no presente Estatuto, seréo
resolvidos pelo CONSELHO CONSULTIVO, que aprovara os
regulamentos que forem baixados.

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 38° - O Centro tera departamentos que forem
necessarios ao bom curso de suas atividades.

Art. 39° - Os Departamentos terdo Posteiros ou Capatazes,
escolhidos por Assembleia ou pelo Patrdo do Centro. Aos
posteiros ou Capatazes cabe designarem seus auxiliares,
responsaveis perante eles. Os Posteiros ou Capatazes de cada
departamento prestardo contas diretamente ao Patrdo do Centro,
devendo os mesmos comparecer as reunides da Patronagem,
dos Conselhos de Vagueanos e Consultivo, quando convidados,
prestando os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Art. 40° - Os Posteiros ou Capatazes dos Departamentos
terdo seus cargos coincidentes com os da PATRONAGEM,
podendo, os escolhidos pelo Patrdo, ser substituidos em
qualquer tempo.



DO PATRIMONIO

Art. 41° - Os bens do Centro constardao de todos os méveis,
imoveis e utensilios, rendimentos, contribuicdes diversas, auxilios
governamentais, bens doados ou adquiridos, etc...

Art. 42° - Nenhum sécio poderd dispor de utensilios e
objetos pertencentes ao Centro e de uso diverso dos
departamentos, embora sob sua guarda.

Art. 43° - Em caso de dissolucdo do Centro, is seus
pertences deverdo reverter a seus doadores, quando de
devolugdo impossivel, ou de bens adquiridos, revertera a
entidades congéneres aqui existentes ou ao Museu Municipal, se
houver, ou ao Museu do Estado.

DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 44° - Fica adotado o lema: “GAUCHO, MESMO LONGE
DA QUERENCIA”. O emblema sera escolhido ou alterado em
sessdo de Conselho Consultivo.

Art. 45° - OS presentes Estatutos sao reformaveis, por voto
de 3/4 (trés quartas partes) de sécios efetivos, quites com a
Tesouraria, presentes a Assembleia Geral, fixados na
convocacdao, os itens a alterar.

Art. 46° - A Patronagem em exercicio, pode ser reeleita para
mais um exercicio, embora posteriormente possam figurar em
cargos diversos.

Art. 47° - A FALTA DE PAGAMENTO DE 3 (TRES)
MENSALIDADES E CAUSA SUFICIENTE PARA EXCLUSAO
DO SOCIO.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48° - A Patronagem cuidara do Registro dos Estatutos,
com as alteracbes aprovadas nesta Assembleia, com as
respectivas retificacdes e ratificacdes.



